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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

SoGN! ENRICA
Comune di Rottofreno - Sede di San Nicolo, Via XXV Aprile
0523 780362

gsogni.rottofrenof@sintranet it

ltaliana

20 AGUSTO 1956

Tutt'ora in servizio presso la Provincia di Piacenza assegnata al
Servizio Urbanistica e Atlivita estratiive .

{Genn 2011} riconoscimento di posizione economica D4,
(Nov .2008) riconoscimento di posizione economica D3.
( Nov, 2003) riconoscimento di posizione sconomica D2.

(Febb. 2001) attribuzione di categoria D con profilo professionale
“lstruttore  direftivo  tecnico” e  assegnazione al  “Servizio
Programmazione territoriale , urbanistica, trasporti;

{Ago. 96} riconascimento di pasizice econamica C2.

(Lug. 95) con atto GP n. 172/14 del 1.4.95 & stato approvato if
trasferimento in un posto d’organico degli uffici provinciali {Ufficio studi
8 programmaziong :

Dal 1.10.1985 immessa in servizio alla “sesta qualifica funzionale™
presso la Regiona Emilia Romagnha dopo il superamento di Concorso
Pubblico. Distaccata presso '‘Amministrazione provinciale per lo
svolgimento di funzioni delegate in materia di abusivismo ediizio.

Dal 1.1,1983 al 30,9.85 mi venivano conferfi, dalf Amministrazione
Provinciale, vari incarichi professionali in qualith di geometra, per
l'espletamento di funzioni delegate dalla Regione in materia di
artigianato. (atti CP n. 192/17 del 20.12.1982 ~ GP n. 606/10 del
8.6.1983 — GP n. 1204/6 del 7.12.1983 — GP n. 48 del 16.1.1985).

I contraito softo indicato veniva successivamente rinnovato per i
seguenti periodi © dal 1.1.1980 al 31.12.1980, dal 1.1.1981 al
31.12.1981 dal 1.1.1982 al 31.10.1982



[STRUZIONE E FORMAZIONE

» Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+« Capacita di espressione

In data 1.11.79 la sottoscritta stipulava, con it Comitato Comprensoriale
di Piacenza-ufficio Intercomprensoriale diretto dallarch. Giacomo
Montanari 'Coordinato dell ufficio di piano della Provincia di Piacenza,
un contratto ¢ collaborazione professionale, conferito dopo |l
superamento di selezione pubblica espletata mediante il superamento
di tre prove : scritto di urbanistica, pratica disegno tecnico e orale varie
matetie.

Dal 1 ottobre 1975 collaborazione con lo studio tecnico ETIA (titolari
ing. Scaravaggi Francesco, ing. Stampais Franco e ing. Riccardo
Riceardi} in tirocinio formativo per consentire accesso all'esame di
abilitazione. L'esame di stato allesercizio della libera professione di
geometra & stato superate e dal 31.3.78 al 20.12.85 & stata isctitta
nell'atbo dei geometri.

Giu. 2008 ~ Partecipazione al corso “La VIA e la VAS dopo la riforma
del D.lgs 152 del 2006” - UP! Emilia Romagna

Dic. 2004 Giornata studio “L'art. 18 — Accordi con i privati della LR
20/2000" Provincia di Rimini

Genn 2004 - Frequentato corso formativo base di 24 ore di ArcView
Gisd.3

Nov. 2003 - Giornata studio “La Valutazione di sostenibilitd ambientale
del PSC" Provincia di Rimini

Giu 2003 Corso Base di Inglese di 30 ore alla The British School

nel 1977 Acquisita abilitazione alla libera professione ~ iscrizione albo
professionale dei geometri dal 1978 al 1985,

{Lug. 1975) Conseguito diploma di “Geometra” presso listituto Tecnico
per Geometri “ Alessio Tramello” con valutazione cinquantotio
sessantesimi.

“Geometra”

italiana

Francese

elementare
elermentare
elemantare



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALY

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

PATENTE © PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Dalle schede di valutazione compilate dai dirigenti dei servizi con i
quali ha collaborato negli-anni si evince che su un punteggio massimo
di 3 punti per "Capacita di utilizzare in autonomia le competenze
possedute e Capacita e autonomia nel progressivo miglioramento
professionale” ha raggiunto un punteggio di 2,9

Dalle schede di valutazione compilate dai dirigenti dei setvizi con i
quali ha collaborato negli anni si evince che su un punteggio massimo
di 3 punti per “Capacita di lavorare in gruppo & di trasmettere le
conoscenze possedute e Attenzione e disponibilita nei confronti degii
utenti” ha raggiunto un punteggio di 2,9 : per Capacita di analisi e di
valutazione, Capacita di fornire proposte di miglioramento defl'attivita e
dei processi interni e Livello di partecipazione attivita e contributo alle
varie fasi defla programmazione gestionale, ha raggiunto un punteggio
di 3,9 {su un punteggio massimo di 4 punti )

Conoscenza dei principali pacchetti applicativi di Microsoft Office
{(Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint).

e dei pacchetti @ delle modalita per la navigazione in internst e per
l'utilizzo della posta elettronica
(Micrasoft Internet Explorer, Microscft Outlook, Outlook Express)

Competenze acquisite sul posto di lavoro da autodidatta e con corsi
interni.
Uso di Open Office (Writer e Calc)

Abilita nel disegno a mano libera e bricolage

Patente “B”



